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Versione 20.11.13 del 13 novmebre 2025

Gentile cliente/utente
E’ disponibile la nuova versione di G.e.Co.
Principali modifiche apportate:

e Aggiornato tabella rivalutazioni ISTAT fino al 14 ottobre 2025

e Vitto e alloggio: normalizzato conteggi su media di 30gg/mese secondo ipotesi di accordo CCNL del 28-10-2025

Art. 36 - Vitto e alloggio })

1. Ilvitto dovuto al lavoratore deve assicurargli una alimentazione sana e sufficiente; I'ambiente /
di lavoro non deve essere nocivo all'integrita fisica e morale dello stesso.

2. |l datore di lavoro deve fornire al lavoratore convivente un alloggio idoneo a salvaguardarne
la dignita e la riservatezza.

3. 1valori convenzionali del vitto e dell'alloggio sono fissati nella tabella F allegata al presente
contratto e sono rivalutati annualmente ai sensi del successivo art. 38. | valori mensili si
ottengono moltiplicando per 30 quelli giornalieri.

e Inserito funzione che permette di estrarre in EXCEL tutti i dati retributivi relativi al lavoratore selezionato

DATORE LAVORATORE CONTRATTO CEDOLINO STAMPE ARCHIVIO ONLINE MEMO
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 0 N
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‘ORE LAVORATE T177|s e 7|77 |7)7|s|o|7|7})7|7)|7|s|o|7 7|7 |7|7|S|o|7|7|7]|7]|7
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ORE DAL AL
causale descrizione retribuzione conferma
A assenza % l
CcM congedo matrimoniale 100%
F fene 100%
G matemita 0%
Riepilogo mensile
ore totali FESTIVITA" 0.00 FERIE TFR esporta dati cedolini su
181 RETRIE. LORDA 1228‘89 residue anno prec. 0.00 ~_ maturato al mese prec. 5656 51 EXCEL
% i — maturate 4190 0] maturato questomese 11304 - -
97 CONTRIBUTIlav. 59720 godute 0,00 anticipato al mese prec. 5656.51 cedolino
13a CONTRIBUTIdat. 17195 residuetotali 41,90 anticipato questo mese 113,04 v
11891 RETRIB. NETTA TOTALE 0
[T I ripristina cedolino del
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